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Anhang zur Minorliste 2026/27 
 

Minor 
Diversity Politics and the Arts: Post-colonial Perspectives 
der Zürcher Hochschule der Künste 
 
Minorbeschreibung 
 
 
Studienumfang 15 Credits 
 
Anzahl Studienplätze 
Die Anzahl der Studienplätze ist auf 22 beschränkt. 
Haben sich für dieses Minor-Studienprogramm (nachfolgend Minor) weniger als 4 Studierende 
angemeldet, kann gemäss Rahmenordnung § 9 II auf die Durchführung verzichtet werden. 
 
Anmeldebedingungen 
Immatrikulation an der Zürcher Hochschule der Künste 
- ohne weitere Bedingungen 
 
Sprachkenntnisse 
Für das Studium im Minor sind folgende Sprachkenntnisse erforderlich: 
 

um einer Diskussion folgen 
zu können 

in Deutsch in Englisch (x) entweder in Deutsch oder in 
Englisch 

um sich aktiv an einem 
mündlichen Austausch zu 
beteiligen 

in Deutsch in Englisch (x) entweder in Deutsch oder in 
Englisch 

um einen Text zu verstehen der in 
Deutsch 
verfasst ist 

der in 
Englisch 
verfasst ist 

(x) entweder einen in Deutsch 
verfassten oder einen in Englisch 
verfassten Text 

um einen Text zu verfassen in Deutsch in Englisch (x) entweder in Deutsch oder in 
Englisch 

 
 
Eingangskompetenzen 
Es werden keine spezifischen Eingangskompetenzen vorausgesetzt. 
 
Abschlusskompetenzen 
Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage: 
- die Verwobenheit von Vorstellungen, Stereotypen und Zuschreibungen mit Diskriminierung zu 

verstehen 
- die Rolle einer postkolonialen und antirassistischen Kritik einzuordnen 
- sich in den Künsten, im Design und in der Vermittlung innerhalb der postkolonialen Diskurse zu 

positionieren und Verbindungen zwischen den unterschiedlichen Positionen herzustellen 
- über Dialog, Begegnung und Teilen gesellschaftliche Vorannahmen kritisch zu hinterfragen und 

Umgangsformen mittels künstlerischer Zugänge zu erarbeiten 
- durch die Aneignung einer Sensibilität in der eigenen künstlerischen Praxis Räume und 

Situationen einzuschätzen und in Organisationen, Institutionen und anderen 
Arbeitszusammenhängen produktiv einzubringen (Diversity-Kompetenzen) 
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Programmstruktur 
Der Minor ist bestanden, wenn 15 Credits im Rahmen des Minors absolviert wurden, davon 
15 Credits im Rahmen von Pflichtmodulen. . 
  
Programmdauer 
Der Minor ist in der Regel in 2 Semestern zu absolvieren. 
 
Angebotsfrequenz  
Der Einstieg in den Minor für neue Studierende ist jedes zweite Studienjahr im Herbstsemester 
möglich. Alternierend mit "Gender Perspectives". Nächster Start: Herbstsemester 2026  
 
 
Organisation 
Für die Durchführung des Minors ist das Dossier Learning & Teaching zuständig. 
Minor-Koordinatorin: Sophie Vögele 
Studienleitung / Leitung Transversale Angebote: Thomas Gerber 
 


